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Le syndicat CFTC participe à toutes les réunions de dialogue social  et négocie au plus près des attentes des agents

Après 14 séances de négociations au niveau ministériel durant ce 1er semestre, un accord dit PPCR (Parcours Professionnels Carrières et Rémunérations) a été signé par CFDT CFTC CGC FAFP FSU et UNSA (soit 46%) et refusé par les autres syndicats qui ne représentaient (que) 49%.

A défaut de majorité, la ministre M Lebranchu l’a cependant validé

Cet accord prévoit : 

· D’harmoniser les statuts des 3 versants de la fonction publique

· D’améliorer la politique de rémunération qui se traduira

· Pour les C, de 2017 à 2020 par une revalorisation de grille de 321<IM<462 actuellement  vers 330<IM<473, à terme

· Pour les B, de 2016 à 2018, par une revalorisation de grille de 326<IM<562 actuellement vers 343<IM<587, à terme 

· Pour les A, de 2017 à 2020, par une revalorisation de grille de 365<IM<783 actuellement vers 390<IM<821, à terme

Une partie des primes sera ainsi transformée en points d’indice, ce qui aura pour effet d’abonder la base de calcul de nos retraites futures

De plus une négociation salariale débutera en février 2016 afin d’examiner la revalorisation du point d’indice au vu des indicateurs économiques

Les détails de cet accord sont consultables sur  http://www.cftc-insee.fr/
***

Lors du dernier GT du 21 octobre  sur la réforme territoriale où ne siégeaient qu’une partie des syndicats signataires de l’accord  PPCR, JP Faur, directeur de projet à la conduite de la réforme a mis en place  4 GT ( gouvernance, fonctions support, action régionale et accompagnement) qui  permettront l’élaboration d’un Plan Triennal de Travaux pour fin novembre 

Au 1er janvier 2016 seuls les postes des Directeurs régionaux des établissements perdant leur statut de Dr seront supprimés. Les premières mobilités des agents volontaires  n’interviendront qu’à partir de  septembre 2016 

Le Comité Technique de Réseau du 5 novembre nous précisera les modalités d’accompagnement de cette réforme 

La CFTC proposera à nouveau le travail à distance comme alternative aux mobilités et veillera au maintien de seuils d’effectifs suffisants dans les sites les plus affaiblis par la réforme territoriale
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