Veeux présentés par le syndicat CFTC-Insee
lors du CTR du 6 octobre 2016

Vceeu n°1

Concernant le bilan social, les élus en CTR demandent que les 120 enquéteurs concernés par une
quotité < 50 % voient cette derniére dépasser ce plancher (pour ceux qui le souhaitent), qui ne leur
permet pas de vivre décemment de leur travail

Adopté a la majorité

Voeu n°2

Dans le cadre de I'ouverture au titre de 2016 d’'un examen de passage de B en A par la voie de la
RAEP, les élus en CTR demandent que les agents concernés soient accompagnés dans la
constitution du dossier et bénéficient de décharges d’activité pour le préparer au mieux .

Adopté a la majorité

Voeu n°3

Le bilan social fait apparaitre une majorité de femmes parmi les inscrits et les lauréats, dans tous les
concours, excepté pour celui d'attaché interne
En cette semaine de I'égalité professionnelle, les élus en CTR demandent qu'une étude soit conduite
pour identifier les causes de ce plafond de verre et proposer des mesures afin de I'éradiquer

Adopté a la majorité

Veeu n°4

En ce qui concerne le déménagement de la DG sur le site de Montrouge, les élus en CTR demandent
qu’une communication soit faite :
e surles aménagements détaillés des espaces bureaux d'ici fin décembre
e surle site annexe tel que préconisé par France Domaine, dés qu'il sera connu
Adopté a la majorité des présents




