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La Vie 2 Difendre
Snmalﬂ

Si la CFTC n’existait pas... il faudrait I'inventer

Le syndicalisme de construction sociale dans s@maite des valeurs

L’Homme au service de I'économie n’entend parlensdie privé et le public que de valeur financiere
ajoutée, I'économie au service de 'Homme parlarssade valeur humaine ajoutée et c’est cette voie
que privilégie la CFTC.

L ES AVANCEESSOCIALES IMPORTANTES OBTENUES GRACE A LACFTC

1932
1936
1943
1946
1950
1958
1961
1967

:Loi généralisant les allocations familiales a I'emble des salariés

:Semaine de 40 h, deux semaines de congés pay&sntions collectives
:Participation a I'élaboration du Programme du Coiéational de la Résistance
:Création de la Sécurité Sociale

:Création du SMIG, qui devient le SMIC en 1970

:Création de I'assurance chémage (UNEDIC) géréegmamnent par les syndicats
:Accords instituant les retraites complémentaires

: Ordonnances rendant obligatoire la participatiorariciere des salariés aux bénéfices des

entreprises de plus de 100 salariés

1967
1968

1971
1972
1982
1984
1985
1986
1997
2006
2008

:Création de 'ANPE

:Augmentation de 25 % du SMIG, création de la sactyndicale d’entreprise
1971 .
:Loi sur la formation professionnelle continue

:Loi généralisant les retraites complémentairegr@skmble des salariés

:Création des Cheques Vacances

:Refus d’une loi supprimant I'enseignement libre

:Création de I'allocation parentale d’éducation

:Création du conseiller du salarié

:Début de la négociation sur les 35 h hebdomad@iggralisation en 2000)

:La CFTC publie un nouveau « Statut du travaillepour sécuriser les parcours de vie

Loi sur la médiation des conflits au travail

: La portabilit¢ du DIF et des complémentaires saitgprévoyance permet a un salarié de

conserver ses avantages méme apres une ruptuendmstrat de travail (loi issue du « Statut du
travailleur »)



2011 :Accord national pour I'accés des jeunes a I'emetau logement
2012 :La CFTC lors de la Conférence sociale de juil@t2a argumenté et obtenu la suppression du
jour de carence pour les agents de la fonctionigubl
2013 : —L'Accord National Interprofessionnel sur la « sésation de I'emploi » fait progresser vos
droits en matiére d’emploi, d'assurance-chdmagédoeation et de couverture santé.

— Création d’un 8™ échelon pour les agents de catégorie C de laifonptblique d’Etat
2014: Elargissement du dispositif de formation par Iaeren place du Compte Personnel Formation
2015: Signature de I'accord PPCR transférant une pdéseprimes en points d’indices.

2016 Dégel du point d’'indice bloqué depuis 2010
Examen professionnel d’enquéteur expert

LES ENJEUX A VENIR POUR L'INSEE EN 2017 ET 2018

 Suivi du plan «Egalité Professionnelle 2015-2017»

» Déploiement de I'accord Parcours Professionnelsi@&€arRémunérations

* Mise en place du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tecampte des Fonctions, des Sujétions,
de I'Expertise et de 'lEngagement Professionnel)

» Suivi des dossiers de demande d’ASA (Avantage 8géeid’Ancienneté) en ZUS (Zone
Urbaine Sensible)

* Modalités de I'examen professionnel de B en A &RAEP (Reconnaissance des Acquis de
'Expérience Professionnelle)

* Master de statistiques publiques pour les Attachés

» Développement du travail en site distant

» Transposition a 'INSEE du télétravail selon le méeninistériel du 11 février 2016

e Suivi du dossier «déménagement de la DG Malakoff»

* Organisation des services suite a la réforme ¢eiale

* Suivi des orientations INSEE 2025




Tous uniques, tous unis

LA PERSONNE
C’est I'étre humain en tant qu'il est libre, respahle, en relation avec les autres et rem&t dignité
absolue.

LA FAMILLE

Premier corps intermédiaire entre une personree ®idiété, la famille est seule & pouvoir édugaesd
le sens de la responsabilité, du respect, de idasiv€, de la fraternité, du don de soi, etc. amifle,
dans ses formes diversegijt étre soutenue moralement et financierement.

L’ ENTREPRISE

L’entreprise est au service des étres humains.dslieleur fournir du travail et donc des moyens de
subvenir aux besoins matériels et de permettrafiépissement de I'esprit.

Autre corps intermédiaire entre une personne etllactivité, I'entreprise ne saurait se réduir@nene
souvent en France, a une société de capitaux eée quéeul profit. Elle doit étre reconnue comme un
communauté humaine <apital / travail» en quéte aussi de lien sociaesbien commun. L’économie
sociale et solidaire est I'une des pistes a pgudie

Ainsi la CFTC réclame des formes diverses de ppaiion a la gestion et aux bénéfices, d’actioratari
des salariés, et de concertation de toutes legepaitenantes de I'entreprise (syndicats de salarié
direction, actionnaires, clients, fournisseurs, duges, administrations, collectivités territorialesa
CFTC cherche a mettre en ceulasubsidiarité c’est-a-dire la prise de responsaliié 1a ou elle peut
étre décidée par les personnes concernées.

Plus de démocratie sociale
Faire entendre la voix de chaque salarié dans teige orientations de I'entreprise.

Plus de lien social
Développer une meilleure organisation du tempgakeail qui donne du temps a chacun.

Plus d’écoute et de dialogue
Ouvrir dans toutes les entreprises des organesegediation.

LE SYNDICAT

Corps intermédiaire indispensable, le syndicatuaestjroupe de salariés qui se rassemblent en vue de
revendiquer un progres social auprés des directoes établissements privés ou publics, des
partenaires de branches, des partenaires nati@tankernationaux. Le pluralisme de confédérations
syndicales diverses est, comme toujours en déen@deagarant d’'une démocratie socialela liberté
syndicale ne saurait étre entravée par des seailslidnce. Une organisation syndicale n’est pas un
parti politique, mais un acteur expérimenté de dgatiation collective a tous ses niveaux, afin d'y
exprimer la richesse pour tous de sa propre cuttocele.

L’ETAT-NATION

C’est le cadre dans lequel s’exerce la solidargéalis en faveur de chaque personne et vice-versa.
Cette solidarité est la résultante d’'une histoiatiomale particuliere qui s'illustre en France par
systeme de la retraite par répartition, garante delidarité intergénérationnelle.



C’est vrai aussi pour 'assurance maladie, 'agsteach6mage, et toute forme de protection sociale (
gestion paritaire). kntre le faible et le fort, les pauvres et les riobs, c’est la liberté qui opprime et

la loi qui libere» (Pére Lacordaire). Nous avons besoin des lois plusrde justice. Sans loi, c’est la
jungle. Ainsi la solidarité organisée par les paaiees sociaux ne saurait se substituer a la
responsabilité sociale de I'Etat.

L’EuroOPE

Elle est pour la CFTC un facteur de paix, un actlusynergie entre nations et entre régionsinet
protection face a la mondialisation sauvagesi I'Europe prend toute sa dimension politique,
economique, sociale et environnementale.

LE MONDE
Il doit tendre vers un «Etat de droita régulation des marchés, la négociation collectvet la régle
juridigue internationale doivent 'emporter sur la loi aveugle du marché et de la force.

Plus de négociation dans la remunération
Revendiquer une rémunération qui permette au thaaide vivre dignement.

Plus de protection sociale
Protéger le salarié en dehors de I'entreprise, tasssi lui donner les moyens d’exercer sereinement
son emploi.

Plus de justice pour tous
Lutter contre toutes les formes de discriminatiangil’entreprise :
hommes, femmes, personnes handicapées...



La Vie a défendre

VIE PROFESSIONNELLE ET VIE PRIVEE

La vie est un tout «organique» ou doivent s’harmsenies temps de vie professionnelle sans stress, d
vie familiale et parentale, des engagements syaxiedassociatifs, des soins pour la santé, dssdpi

de la formation professionnelle et culturellee dimanche est a préserver comme seul jour ou
familles et amis peuvent vivre ensembld.a promotion dans le travail peut profiter de ldidation

des Acquis de I'Expérience. Le travail parentalestravail associatif d’utilité publique (bénévqlat
doivent étre reconnus sous formes diverses deqpiatesociale.

LE DIALOGUE SOCIAL VIVANT

La négociation d’abord, la gréve s'il le faut. Lialdgue social n’est pas une guerre entre advessair
ne défendant que leurs intéréts respectifs. Leogiisd social n'est pas la lutte des classes. Pour la
CFTC, force de proposition, le dialogue social dedhercher le bien communa partir de la situation

de chaque partenaire. Sans confédérations synslicgdas corps intermédiaires pluralistes, le salari
est perdu. Les syndicats doivent avoir prise dasa$ME et TPE. Donner pouvoir au dialogue social et
protéger I'expression des minorités sont le destémocratique du législateur.

LA VIE DES JEUNES

Une société vivante ne peut pas négliger sa jeanésschémage massif des jeunes est une honte.
L’étudiant et le chercheur d’'un premier emploi @witpouvoir vivre de facon décente et autonome, se
voir ouvrir de réelles perspectivespeéndre en main leurs projets de vie.

LA VIE DES PERSONNES AGEES

La retraite par répartition est une solidarité emgnérations. Plutbt que prétendre prolongerrieées

de cotisation -vieillesse et de reculer 'age deetaaite, la société doptermettre aux salariés seniors

de garder ou trouver un emploi professionnel On pourra apres parler de retraite aménagee psur le
projets de vie de chacun et participer a rétabsirdquilibres des caisses. Oui a la couverturésque

« dépendance » et aux mesures d’accompagnement.

Plus d’harmonie entre vie privée et vie professaien
A I'échelle de l'institut, c’est négocier des amgements d’horaires respectueux des temps de vie.

Plus de solidarité entre les générations
Développer le tutorat et faciliter la transmissidas savoirs.

Plus d’éthique et de transparence
Informer les salariés et les associer aux choiatégiques.

LA VIE EST EGALITE ET FRATERNITE DU VIVRE ENSEMBLE

La diversité c'est la vie. La CFTC rejette toutesadimination ethnique, l'inégalité persistante
Homme/Femme, I'exclusion des handicapés premier droit est le droit au logementet le premier
devoir, le devoir de fraternité (seul devoir expgidans la Déclaration des Droits de I'Homme de
1948).



LA SECURISATION DES PARCOURS DE VIE

La CFTC milite pour un statut du travailleur quirgatit collectivement chaque parcours de vie
personnalisé : continuité des ressources, du dri@tformation et de la protection sociale quelie g
soit la discontinuité de I'emploi professionnel.uPte CFTC on ne devrait plus parler de chémeurs,
mais desalariés en transition entre deux activitéslont le travail est la formation professionnelldaet
recherche d’emploi. Ce travail est a terme utitelwde la société. Dans un monde ou tout change vite
le travailleur entre deux activités n’est pas emeéc

LA SURVIE DE LA PLANETE

L’avidité, I'égoisme et la cupidité n’entrainentspseulement des inégalités scandaleuses et des cris
économiques. Elles épuisent les ressources nasiretl envahissent de déchets jusqu’a risquer un
changement climatique. Le respect de la vie passedgsstratégies locales et mondiales a long
terme de développement durableAttention : le mieux-disant environnemental né& gas conduire a

un moins-disant social.

POUR UNE VITALITE HUMANISTE DES MARCHES

Les consommateurs achetent-ils produits et sengoesonnaissance de cause? De plus en plus, ils
bénéficient d'une tracabilité de l'origine géograple et d’'une tracabilité de la composition chingqu

Il existe des labels de qualité et d’appellationto@lée. Mais les clients ne savent pas ce quigetent

en termes de progrés social des travailleurs quladnatiere premiéere a la distribution de détait,
permis la vente de tel produit. La CFTC revendicameec force unetracabilité sociale et
environnementale des produits et servicesSi 5 a 10 % des consommateurs achéetent les produits
socialement et écologiquement labellisés, les pnses seront obligées de changer leur stratégie
salariale et environnementale pour ne pas sacrfied 10 % de leur chiffre d’affaires; et les
importations seront soumises a cette labellisgirogressive pour lutter contre le dumping social.

Plus de responsabilité durable
Mettre en place, avec tous les acteurs, des quils mesurer I'impact social, économique,
environnemental et humain de son activité.

Plus de sécurité dans les parcours de vie
Permettre au salarié licencié de rebondir en comaat sa rémunération, son droit a la formation &t s
protection sociale.

Plus de formation professionnelle
Permettre au salarié d’évoluer, de faire des chdixs’épanouir.



La CFTC : des valeurs soclales
chrétiennes en actes :

LA DIGNITE DE LA PERSONNEC' EST SACRE

A défaut de lui reconnaitre une valeur spiritueli@re humain n’aurait qu'une valeur marchande ?
Crises, matérialisme capitaliste, mondialisatidow -va, manquements au Bien Commun, précarité :
les salariés sont réduits a n’étre qu'une varidlagistement de I'économie, et les étres humaidesa
marchandises. La CFTC dit nofgtre humain n’est pas une chose, ni un instrumentil a une
dignité sacrée. Pour la CFTC cette dignité spillieuggnifie que la valeur d’'une personne ne dépgnd
de son sexe, ni de son ethnie, ni de son age, soa@hysique, ni de sa rentabilité économiquée: el
est absolue.

LA DIGNITE DE LA PERSONNE ENGENDRE DES DROITS CONGRE

Considérer les salaries comme des hommes, et nameades «salariés jetables» en fonction de la
conjoncture ; avoides conditions de travail respectueuses de la saniéysique et mentaledes
personnes ; bénéficier d’un juste salaire ; poupaiticiper a la gestion, a I'organisation du tibea
partager les bénéfices de I'entreprise; pouvoirelitent s’organiser en syndicats et négocier des
accords collectifs ; étre acteurs et coresponsatdela vie économique et sociale ; ne pas étre sans
cesse dévalorisés, voire humiliés, sans jamais @gtméfiés ou félicités ; ne pas étre contraints
hiérarchiquement a mentir ou a «saboter» le trgvaal pas étre harcelés ; ne pas étre instrumsédali
comme agents professionnels.

Plus de reconnaissance des agents
Valoriser le savoir, le savoir-étre et le savoiireaacquis des statisticiens dans leur vie perstaret
professionnelle.

Plus de diversité dans nos Directions
Ouvrir I'lInstitut aux personnes handicapées et moins dipldmés, en mettant en place des mesures
d’accompagnement pour faciliter leur intégration.

Plus de valorisation des agents
Reconnaitre les agents comme des partenaires de Imstitut et leur permettre de gagner leur vie et
de s’y épanouir.



LA DIGNITE DE LA PERSONNE IMPLIQUE DES DEVOIRS CORTR

Savoir écouter les autres ; s’engager syndicalemian$ une organisation qui respecte avant tout la
dignité de la personne ; considérer toute perseomeme un interlocuteur valable ; rechercher le Bien
commun ; se vouloir coresponsable et acteur deelaemmunautaire ; témoigner d’une conscience
professionnelle ; ne pas utiliser le mensonge etldmagogie pour manipuler les autregtre
convaincu que la fin (la justice sociale) ne jusié pas tous les moyens (bafouer la dignité des
personnes) ;assumer ses responsabilités, corollaire de latébdref, « le principe de base de
I'enseignement social chrétien est que tous less&tumains sont et doivent étre fondement, but et
sujets de toutes les institutions ou se manifestéel sociale. »

DONNER FORCE AUX PLUS FAIBLES

Si la vie n’est qu’un rapport de force, c’est lart@térialiste du plus fort. En bonne fraternige FTC
entend prendre aussi en charge ceux qui ne péasribyrd dans les rapports de force : les personnes
agées, les handicapés, les minorités discrimirléssisolés, les jeunes désemparés, les laissés-pour
compte, les pauvres de plus en plus pauvres; doavendication CFT@'un revenu de dignité qui
permette au salarié et a sa famille de vivre décenent.

UNE ETHIQUE DE LA SOLIDARITE

La solidarité n’est une vertu que si elle est ju§ieles classes moyennes donnent de plus en plus e
recoivent de moins en moins, tandis que les plases deviennent de plus en plus richless
transferts sociaux doivent étre plus équitables dés revenus du travail revalorisés.

Plus de protection pour les plus faibles
S’appuyer sur la force des délégués syndicaux feore entendre la voix des plus faibles.

Plus d’épanouissement au travail
S’opposer a certaines formes d’organisation du aih\standardisées,
qui appauvrissent le travail et isolent le salarié.

Plus de projets a vocation durable
S’engager sur le long terme en s’appuyant sur éssources humaines de I'entreprise, en rupture avec
la dictature du court terme des marchés.

RESPECTER CHAQUE PERSONNE DANS SA GLOBALITE

Chaque personne est a la fois un travailleur, un nmbre d’'une famille, quelqu’'un qui a telle
santé, telle vocation, tel talent, tels engagemerggndical ou associatif, tel loisir, etc.

Une personne est instrumentalisée quand on ne merwbmpte qu’'une partie d’elle-méme, quand
I'entreprise ne tient pas compte de la santé, deefaonnalité, ou de la vie familiale, ou quand une
société ne voit dans la femme qu’une mere sanssaptitentialités de vie, ou a l'inverse, une sadari
sans vie privée et familiale.



COMBATTRE POUR LA JUSTICE

La CFTC s’oppose a toutes les formes d’exploitatidexclusion et d’inégalités inacceptables. La
concertation et s'il le faut le conflit sont desyans de progres social et de vitalité démocratitylaes

la violence est l'utilisation excessive de la fordans un conflit. La CFTC dénonce la culture
matérialiste du seul rapport de force : manipuletjaonensonges, démagogie, atteintes aux personnes
ou aux biens...

Construire et non détruire.

«LA DESTINATION UNIVERSELLE DHEJIENS»

Le matérialisme individualiste veut faire croireegthacun peut faire ce qu'il veut de ce gu'il pdssé
La CFTC quant a elle prend a son compte le prinsgaeal-chrétien de « destination universelle des
Biens ».

Propriété privée oui, mais partage de la richesséec Profit des actionnaires oui, mais pas au
détriment des salariés, des clients et des collegdi territoriales.La destination universelle des
Biens est aussi le fondement du développement dutab: nous pouvons nous servir de la nature,
mais en la respectant et en solidarité avec leérgéans futures.

«LE BIEN COMMUN>

Le bien-étre ne se réduit pas aux seuls biens imlatétl passe aussi par le lien social, le vivre
ensemble, la fraternité. S’épanouir, c’est parécip I'épanouissement des autres. Ce comportement
CFTC est la recherche du Bien Commdiavoriser ensemble I'épanouissement propre a chacun

Plus d’altruisme
Favoriser la prise d’'un congé de solidarité pourrsettre au service d’une cause humanitaire.

Plus d’équité
Corriger les inégalités professionnelles en offrphis d’acces a la formation pour les moins quéfi

La CFTC se reclame et s’inspire de ces
valeurs sociales chretiennes
en toute indépendance politigue ou
religieuse.

Article 1 des statuts de la CFTC



Résolutions prises en Congres CFTC-Insee
le 3 avril 2015

L'Etat au cceur du service public

Le rble essentiel de I'Etat

Il est d'assurer au citoyen la liberté, I'égalitéaesolidarité afin d'assurer la paix sociale, sraiissi la
vie démocratique de notre pays.

Des contraintes budgétaires tendent a faire ditpalas missions de I'Etat ou & les transférat,pso
externalisation, soit par délégation de servicelipuboit par répartition a la charge des collatty
territoriales.

Les critéres de convergence européens, mais pagseeta volonté néolibérale de réduction de I'Etat-
providence, sont autant de menaces qui pésentdmaot sur les services de I'Etat donc sur la
Fonction Publique de I'Etat.

Les garanties qu'offre la Fonction Publique de I'Eat

Le fonctionnaire de I'Etat, citoyen a part entiéaif pouvoir se prévaloir des droits suivants :

la neutralité, I'impartialité, la sécurité dangéecice de ses missions, la protection des libelégmlité
entre les citoyens, la confidentialité et le désiessement nécessaires dans notre République.
L'Etat doit garantir leur indépendance pour service public de qualité pour tous, dans un
aménagement du territoire n'oubliant personne queelsoit son lieu d'habitation.

Les constats d'échec

- Dégradation patente du service public pour lentget pour les usagers,

- Augmentation des délais d'exécution,

- Augmentation des charges et réduction des mogedss effectifs,

- Dégradation de la solidarité dans le travail,afion d'un individualisme contraire aux valeurs d
fonctionnaire,

- Dégradation des conditions de vie au travalil,

- Effets sur la vie familiale des personnels :sstrenobilité forcée...

- Mal-étre des agents,

- Probleme des personnels surdiplémés,

- Multiplication des armées mexicaines en direcBbdéresponsabilisation proportionnelle des cadres
- La réduction drastique et mécanique des effedfda Fonction Publique génére une insatisfaction
des usagers autant que des agents.

Corollaire : carence des personnels d'exécution qui se serttantdannés et ne font plus face a la
charge de travalil.



Le constat est simple: il y a de plus en plus diesasupérieurs chargés du management, du coatrble
de l'expertise, et de moins en moins de cadregdion. Ces derniers se sentent abandonnés et sans
avenir.

Ceci semble étre la conséquence d'une stratédisoid qui vise, a terme, a ne confier a I'Etatlgae
missions de contréle et d'expertise a I'exclusiemmissions d'exécution.

La situation actuelle n'est plus tolérable pourfdestionnaires de I'Etat et inquiétante pour nos
concitoyens.
Pour les agents:

- Les restructurations a court terme génerent iitadd et mal étre notamment dans les DR
impactées par la réforme territoriale, sans comfteee 2025 qui devra conjuguer avec une
baisse de moitié de nos effectifs actuels.

- Des passerelles inter-administratives doivent étiges en place et de nouveaux débouchés
Proposes aux agents concerneés.

- Le télétravail peut étre une alternative aux tiems de travaux sans transfert de ressources
humaines.

Pour nos concitoyens:

- Les études en partenariat produites par I'lnseéeedbd pouvoir s’effectuer avec et pour tous les
décideurs publics quel que soit I'échelon géograi.

- Les patrticuliers sont également des publics a xntemsidérer .

- La qualité reconnue mondialement de la statistiffaecaise produite par I'Insee doit étre
protégée.

REVENDICATIONS

La CFTC-Insee s’'oppose a la politigue de réducties effectifs qui met en péril la devise de la
République Francaise et est néfaste a nos conogoye

Elle dénonce les externalisations vers le privérgupermettent pas de rendre le meilleur service au
meilleur colt et qui privent souvent les plus flagid'entre nous du service public auquel ils ooit.d

Un service public de qualité n'a pas de prix dans démocratie, mais un codt : quand ses
fonctionnaires voient leur pouvoir d'achat baistepuis des années, le colt est social et humaim. Un
vraie politique salariale a la hausse est nécessailoit profiter a tous les agents et non pastaioes
catégories uniquement. Cette politique salariaie sfbbaser essentiellement sur I'échelle indieiair
non sur les primes non prises en compte pour teicdé la retraite.

La CFTC-Insee exige une politique du mieux au tdeuplus et une vraie qualité de service pour tous
nos concitoyens. Cette politique du mieux doit pagar la formation adéquate de ses agents.

Des examens professionnels permettant 'accesae@upérieur doivent étre mis en place (pour les
enquéteurs, passage de catégorie 2 en catégdrolirdes B, dossier de RAEP de passage en A).
Dans le cadre d'un service public de qualité, |d Clinsee demande un état des lieux des taches
administratives pour lesquelles les redondancéssdburdeurs sont sans fondement. Cela doit passer
par une meilleure réactivité qui ne peut existesse bons outils adaptés et non pas systématigquieme
empruntés au privé.

La CFTC-Insee demande la mise en place rapideratégies a long terme basées sur 'Humain et non
pas sur des objectifs purement "marketing".

La CFTC-Finances comme la CFTC-Insee sont attachéms que toutes les directions actuelles du
ministere restent en son sein et selon un schémi@ti@l qui puisse répondre a tous nos publics.

Fidéle a ses valeurs humanistes, la CFTC-Inseeosiignne en faveur des politiques luttant contre
toute forme de discrimination quelle qu’en soib&ure.



ACTUALITES INSEE

CFTC

Déclaration liminaire au Comité Technique de Réseadu 12 janvier 2016 sur:
«le transfert de la paie au CSRH»

Le choix d’'une gestion unique Sirhius de la pat@@pter de janvier 2016 implique de se prémunir de
toutes erreurs pouvant survenir et générer un gicgpour les agents concerneés.

Pour ce faire, les élus CFTC préconisent de receritformer des gestionnaires paie a un haut mivea
d’expertise, qu’elle soit juridique ou comptabkmttles enjeux et les échéances sont tendus.

Seule une gestion rigoureuse conduite par desogesires hautement compétents garantira une
sécurité dans le traitement des rémunérations.

Quand bien méme des ratés surviendraient darsitienient des rémunérations, ils devront rester
limités en nombre et étre rectifiés rapidement.

Dans tous les cas, les élus CFTC souhaitent geerice gestionnaire de la paie prenne attache
localement avec le SAR dont dépend I'agent concerné

Car qui mieux que le SAR local est en mesure d&gppr la situation personnelle d’'un de nos
collegues et proposer la solution la mieux adaptée



Vcoeux présentés par la CFTC lors du CTR du 12 janvie2016

Veeu n®l

Concernant la gestion Sirhius de la paie, les éu<TR demandent que le recrutement des
gestionnaires Paie soit en nombre suffisant poumgétre une correcte adéquation des ressources aux
besoins.

= Vote pour : 5 (2 CFDT, 1 FO, 1 CFE-CGC, 1 CFTC-UNSA

= Le veeu est adopté a l'unanimité des présents

Voeu n°?2

Concernant la gestion Sirhius de la paie, les éu<TR demandent que les gestionnaires Paie
bénéficient de formation leur permettant d'accé&aen niveau d'expertise dans les missions qui leur
sont confiées.

= Vote pour : 5 (2 CFDT, 1 FO, 1 CFE-CGC, 1 CFTC-UNSA

= Le veeu est adopté a l'unanimité des présents

Voeu n®3

Concernant la gestion Sirhius de la paie, les @uTR demandent qu'en cas de reprise sur
rémunérations, l'agent concerné et le SAR dorépleshd soient consultés avant toute action ayant une
incidence sur son salaire.

= Vote pour : 3 (2 CFDT, 1 CFTC-UNSA)

= Vote contre : 1 (FO)

= S'abstient : 1 (CFE-CGC)

= L’avis du CTR est favorable au texte a la majoritédes présents

Veeu n°4

Concernant les conséquences la réforme territorieeéermes de répartition des agents, les élus en
CTR demandent a ce que le travail en site distaibhd@sormais proposé dans chaque établissement
situé dans une ville non -chef-lieu.

= Vote pour 4 (2 CFDT, 1 CFE-CGC, 1 CFTC-UNSA)

= Vote contre : 1 (FO)

= Le veeu est adopté a la majorité des présents

Veeu n°5

Concernant les conséquences la réforme territorggléermes de déplacements de travaux, les €lus en
CTR demandent a ce que les services de la DG apydeur juste contribution a cette nouvelle
organisation.

= Vote pour : 4 (2 CFDT, 1 CFE-CGC, 1 CFTC-UNSA)

= S'abstient : 1 (FO)

= Le veeu est adopté a la majorité des présents




Déclaration liminaire au Comité Technigue de Résendu 7 juillet 2016

La rapidité avec laguelle la réforme territoriaded®ploie au sein de notre réseau nous a tousssurpr
Si I'on peut se réjouir qu'un effet d'aubaine eb62€e traduise par une convergence atteignanB0éja
a 50 % dans certaines régions, le risque pour 202018 sera des perspectives toujours plus
restreintes de mobilités fonctionnelles et géogps.

Ceci ne sera pas de nature a pallier le mal- étteasail de plus en plus prégnant pour de trop
nombreux agents.

Dans ces conditions, nous ne pourrons pas cautitedésparition d'agents d'études dans les siies 0
les SED sont supprimés.

Aussi, dans l'attente de la mise en place a I'ldsedécret du 11/2/2016 sur le télétravail, nous
demandons a ce que le travail en site distant nédsgse pas a un usage confidentiel ou expérirhenta
mais devienne une vraie alternative aux mobilitéefionnelles et géographiques.

L'inadaptation de I'outil Sirhius ne doit pas étrefrein a cette forme d'organisation du travaildpit
pouvoir offrir a I'ensemble des agents de nouveltessibilités de concilier au mieux , vie privéeiet
professionnelle.

Les élus CFTC




Vcoeux présentés par la CFTC lors du CTR du 7 juiét 2016

Veeu n°l

Concernant les effets en régions de la réformatterale et en alternative aux mobilités
géographiques, les élus en CTR demandent queMailten site distant soit prioritairement proposé
aux agents exercant dans un service touché pa o&fitrme .

(veeu approuvé par CFTC, CFDT, CGC)

Voeu n°2

Concernant les dispositions prévues dans le décret sugligravail du 11/02/2016, les €élus en CTR
demandent a ce qu’elles soient mises en ceuvreuaudt| a I'lnsee.

(veeu approuvé par CFTC, CFDT, CGC)

Voeu n°3

Concernant la mise en place des sites OFFIL, les éh CTR demandent le maintien d'une personne
référente sur les questions financiéres au seichdgue SAR et Division du Service de Proximite.

De méme qu’un retour de la gestion de certains ggeus SIRHIUS a la FRHL s’est avéré
nécessaire, il nous parait indispensable de maintagalement un appui de proximite.

(veeu approuvé par CFTC, CFDT, CGC, CGT, SUD)




Vos contacts CFTC

Mr. Stéphan FESQUE({Preésident)

DR Insee Provence-Alpes-Cote d'Azur
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Tél. : 04 91 17 58 26
stephan.fesquet@insee.fr

Mr. Eric MONTEIL (Secrétaire Général)
DR Insee Pays de la Loire ESANE
105 rue des Francais Libres

44274 Nantes Cedex 2

Tél.: 02404176 26
eric.monteil@insee.fr

Mlle Alexandra ALBENQUE

(Trésoriere)
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Mme Wanda SWIERKOSZ
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Tel : 03 20 62 88 59
wanda.swierkosz@insee.fr
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Mr. Francois LONGEAUD - DESBROSSES
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76037 Rouen Cedex 1
francois.longeaud-desbrosses@insee.fr

Mme Fanny GATEAU
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67 rue Barbés BP 80001
94001 Ivry sur Seine Cedex
Tél.: 017984 34 45
fanny.gateau@finances.gouv.fr
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Syndicat CFTC-INSEE

>< Bureau 1223- 18 Boulevard Adolphe Pinard 75675 Paris cedex 14
Tél.: 04 91 17 58 2601 41 17 38 76
Courriel : syndicat-cftc@insee.fr
Site internethttp://www.cftc-insee.fr/

Bulletin d’adhésion

Fondée en 1919, la CFTC est trés attachée a lagusbciale et privilegie un syndicalisme de
dialogue et de négociation.
Votre adhésion manifeste votre soutien au mouveeterdus permet d'y prendre part activement.

Mlle, Mme, M.

(Rayer les mentions inutiles)

Prénom ..o

Nom de jeunefille @ . ...,

1Y/ 10] o 11 T

Courriel & vover s

Signature

Arrétez
de tourner en rond,

rejoignez nous !z
ST



